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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1 Samorzgdowe Przedszkole Nr 127 w Krakowie, zwane dalej Przedszkolem, jest przedszkolem
publicznym.

2 Siedziba Przedszkola Jest budynek przy ulicy Komandoséw 13 w Krakowie.

3 Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina M Krakdéw Siedzibg Gminy jest budynek przy Pl
Wszystkich Swietych 3-4 w Krakowie 4 Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje

M
5 Pr

atopolski Kurator Oswiaty.

zedszkole jest jednostkg budzetowa.

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o.

Dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzadowego Przedszkola nr 127 w
Krakowie;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Samorzagdowego Przedszkola nr
127 w Krakowie,

rodzicach nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

nauczycielach nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych w Samorzadowym
Przedszkolu nr 127 w Krakowie;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Krakow:

6) organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora

Oswiaty;

7) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

1. Prz
in

oswiatowe (Dz. U z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.).

Rozdziat Il
Cele i zadania Przedszkola
§3

edszkole realizuje cele i zadania wynikajgce w szczegdlnosci z przepisdw Prawa oswiatowego i
nych aktéw prawnych wydanych na jego podstawie oraz opracowywanych planéw, programoéw

i koncepcji Wtasnych Przedszkola, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to

realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga

dojrzatosé do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Do

zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci.

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju:

2) tworzenie warunkdow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych:



4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtosé procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielne]j dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, taiica, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdrych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoiju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicdw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Ponadto do zadan Przedszkola nalezy:
1) umozliwianie korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w miare potrzeb;
2) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi zgodnie z odrebnymi przepisami, jesli
takie dzieci zostang zakwalifikowane do przedszkola,

3) wspodtpraca z rodzicami w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do osiggniecia dojrzatosci
szkolnej;

4) ksztattowanie i rozwijanie u dzieci nawykéw prozdrowotnych oraz zapoznawanie ich i
wdrazanie do stosowania zasad warunkujgcych ich bezpieczenstwo.



8)

Rozdziat 11l
Warunki i sposoby realizacji zadan przedszkola
§4

Cele i zadania Przedszkola realizowane sg z uwzglednianiem w szczegélnosci:

petnej realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, o ktérej mowa w art. 47
ust. 1 pkt. 1 lit. a ustawy Prawo oswiatowe, wybranego programu wychowania przedszkolnego
oraz opracowanych w Przedszkolu innych plandéw, programéw i koncepcji pracy, ,

zasad indywidualizacji pracy opiekunczo wychowawczo dydaktycznej, mozliwej do osiggniecia w
warunkach przedszkolnyche 3) zasad bezpieczenstwa okreslonych w niniejszym Statucie i innych
przepisach prawa;

zasad promocji i ochrony zdrowia dzieci;

dbatosci o organizowanie rdznorodnych, atrakcyjnych i aktywizujgcych form i metod pracy
opiekuriczo —wychowawczo — dydaktycznych;

zasad prawidtowe] organizacji procesu edukacyjnego z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

zasady systematycznego prowadzenia przez nauczycieli obserwacji i diagnoz pedagogicznych
okreslajacych aktualne osiggniecia i potrzeby dzieci;

zasad systematycznej wspétpracy z rodzicami.

2. Formami pracy opiekunczo - wychowawczo — dydaktycznej Przedszkola stuzgcymi realizacji zadan sg
zajecia, zabawy i inne formy organizacyjne, w tym w szczegdélnosci:

1)
2)

zajecia edukacyjne, kierowane, organizowane z catfg grupg;
zajecia niekierowane i zabawy swobodne podejmowane z inicjatywy dzieci, organizowane i
prowadzone z niewielkim udziatem nauczyciela;

zajecia i zabawy organizowane na $wiezym powietrzu, w tym gry i zabawy ruchowe, obserwacje
przyrodnicze, spacery itp.;

czynnosci: samoobstugowe, opiekuncze, organizacyjne w przedszkolu i poza nim;

proste prace porzagdkowe i organizacyjne wykonywane przez dzieci odpowiednio do mozliwosci
rozwojowych dzieci np. odktadanie zabawek po skorczonej zabawie na wyznaczone miejsce,
segregowanie klockéw, pomoc w uprzataniu po zajeciach plastycznych .nakrywanie do positkéw i
petnienie innych ,dyzuréw”,

imprezy, wystepy, zajecia i spotkania okolicznosciowe z udziatem np. bliskich dziecku oséb oraz
wycieczki;

zajecia i zabawy stymulacyjno - kompensacyjne wspomagajace indywidualny rozwdj dziecka,
organizowane w matych zespotach lub indywidualnie;

zajecia i zabawy sprzyjajace rozwijaniu zainteresowan i zdolnosci dzieci;
zajecia rozwijajgce sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez udziat w zajeciach ruchowych, grach i
zabawach;

10) dziatania umozliwiajgce nauczycielom realizacje plandw, programéw i koncepcji wtasnych,

11) dziatania przygotowujgce dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych konkursach,

przegladach, imprezach artystycznych i okolicznosciowych.

§5

1 . W celu realizacji zadan Przedszkole moze organizowaé nieodptatne zajecia dodatkowe, ktore
uwzgledniajg mozliwosci, potrzeby i zainteresowania dzieci.

2.Zajecia dodatkowe prowadzone s z uwzglednieniem tresci, form i metod pracy odpowiednich dla
dzieci w wieku przedszkolnym.

3. Zajecia dodatkowe prowadzone sg przez osoby posiadajace kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajed.



4. W przypadku, gdy zajecia dodatkowe prowadzone sy bez udziatu nauczyciela Przedszkola,

odpowiedzialno$¢ za zapewnienie wtasciwej opieki i bezpieczeistwa dzieciom, ponosi osoba
prowadzgca te zajecia. Rodzice zapisujgc dziecko na te zajecia jednoczesnie wyrazajg zgode na
sprawowanie opieki przez osobe prowadzacg zajecia dodatkowe i jej odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dziecka.

5. Liczba dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych bez udziatu nauczyciela Przedszkola lub

odbywajgcych sie w innym pomieszczeniu niz sala zaje¢ danej grupy, nie powinna przekracza¢ 14
dzieci uczestniczacych w zajeciach w jednej grupie zajeciowe;.

6 Ostateczng decyzje dotyczaca organizacji i przebiegu zaje¢ dodatkowych m.in. rodzaju prowadzonych

~N

(o]

zajeé, sposobu zgtaszania dzieci na zajecia, liczby grup, czasu organizacji zaje¢ i wieku dzieci w nich
uczestniczacych, podejmuje dyrektor przedszkola biorgc pod uwage propozycje rodzicow i
nauczycieli, opinie Rady Pedagogicznej oraz mozliwosci finansowe i organizacyjne Przedszkola.

. Przedszkole na wniosek rodzicow moze organizowac zajecia z religii, przy czym zyczenie to musi by¢

wyrazone w formie pisemnej.

. Dzieci nie biorgce udziatu w zajeciach dodatkowych np. z religii, pozostajg w tym czasie pod opieka

nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu.

§6

. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw do realizacji

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j,
zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
Przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

. Do realizacji zadan Przedszkole posiada pie¢ odpowiednio wyposazonych w sprzety, zabawki i pomoce

edukacyjne sal, odpowiednie zaplecze sanitarne, odpowiednio wyposazone pomieszczenia blok
zywieniowego oraz ogrodzony ogréd przedszkolny z placem zabaw dla dzieci.

. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest systematyczny pobyt dzieci na

Swiezym powietrzu.

. W realizacji zadan w zakresie promocji i ochrony zdrowia oraz statej dbatosci o zdrowie dzieci w

Przedszkolu przede wszystkim stosuje sie nastepujgce dziatania.

1) wdrazanie dzieci do dbatosci o higiene osobistg, ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci
samoobstugowych w tym zakresie;

2) przestrzeganie przepiséw sanitarnych i bhp w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowywanie witasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

4) stosowania zywienia dzieci zgodnie z wymaganiami sanitarno-dietetycznymi okreslonymi w
odrebnych przepisach,

5) mozliwos¢ dostosowywania zywienia do indywidualnych potrzeb dzieci w zakresie
uwzgledniajgcym w szczegdlnosci: mozliwosci organizacyjne Przedszkola jako ogdlnodostepne;j
placowki zywienia zbiorowego, mozliwosci finansowe zwigzane z wysokoscig stawki zywieniowej
oraz wspodtprace w tym zakresie rodzicow dziecka z Przedszkolem,

6) zapewniania higienicznych warunkow pobytu, w tym wietrzenia pomieszczen, w ktdrych
odbywaijg sie zajecia podczas kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢;

7) wspoétdziatanie z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia
dzieci;

8) w realizowanych zajeciach z dzie¢mi systematyczne uwzglednianie tresci dotyczacych dbatosci o

zdrowie i higiene oraz tworzenie warunkow do ksztattowania nawykdéw i zachowan dbania przez
dzieci o zdrowie.

5. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem i przestrzeganiem w szczegdlnosci

nastepujacych ogdlnych zasad bezpieczenstwa:

1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;



2) dziecko nie moze pozostawac bez statej opieki nauczyciela lub w sytuacjach wyjatkowych,
sporadycznych i uzasadnionych niezbedng koniecznoscig, przez krétkotrwaty czas - innego
pracownika Przedszkola;

3) sprzet, pomoce, zabawki i pomieszczenia sg stale monitorowane przez pracownikéw
Przedszkola pod wzgledem sprawnosci i bezpieczenstwa.
6. Pozostate — szczegdtowe zasady bezpieczernstwa wymienione sg w Rozdziatach: Organizacja
Przedszkola, Opieka nad dzieckiem oraz Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

§7
1 Przy realizacji zadan nauczyciele wspomagajg indywidualny rozwdj dziecka w szczegdlnosci
poprzez:
1) dostosowywanie metodi form pracy uwzgledniajgcych  indywidualne potrzeby i

zainteresowania dziecka;

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajgcych na ksztattowanie wtasciwych zachowan
dziecka;

3) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci indywidualnych
4) prowadzenie pracy o charakterze wyrdwnawczym, kompensacyjnym i stymulujgcym rozwoéj
dziecka w matych zespotach lub indywidualnie;

2. Ponadto w przypadku dziecka niepetnosprawnego oprécz zasad indywidualizacji wymienionych w ust.
1, sposéb realizacji zadan bedzie dostosowywany w szczegdlnosci do rodzaju niepetnosprawnosci
oraz do zalecen zawartych w orzeczeniach wydanych przez publiczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne z uwzglednieniem mozliwosci lokalowych i organizacyjnych Przedszkola.

§8

1 Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika w
szczegoblnosci-
1) zniepetnosprawnosci;

) z niedostosowania spotecznego;

) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

)z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

)z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

) z choroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicéw dziecka,
2) Dyrektora Przedszkola
3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z dzieckiem, 4) poradni;
5) asystenta edukacji romskiej;
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sgdowego;



9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.
5 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu

indywidulanych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych
na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i
stwarzanie warunkéw jego aktywnego i petnego uczestnictwa w Zzyciu Przedszkola oraz w
Srodowisku spotecznym.

6. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznych;
3) zindywidualizowanej $ciezki  realizacji obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. 13; 4) porad i konsultacji.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujgcy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8 Nauczyciele udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem.
Zadania nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymienione
zostaty w rozdziale: Nauczyciele i inni pracownicy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizowaniu
i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia
prowadzg nauczyciele i specjalisci.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

12. Przepisy ust. 1 — 1 1 stosuje sie odpowiednio do dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uwzglednia sie
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

13. Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla:
1) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;
2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

14. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.

15. Warunki objecia dziecka zindywidualizowang $ciezkg realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacje okreslajg przepisy, o ktédrych mowa w ust. 17.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest przez Przedszkole w ramach posiadanych
Srodkow i mozliwosci organizacyjnych, zapewnionych na wniosek dyrektora przez organ
prowadzacy.

17. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy
Prawa oswiatowego.

I. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu dla dzieci, ktére nie posiadajg
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego



Zadania i zakres odpowiedzialnos$ci nauczycieli i specjalistow:

Rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe a takze edukacyjne dziecka.

Okreslajg predyspozycje, zainteresowania oraz uzdolnienia dziecka.

Rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych jak réwniez trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym.

Podejmujg wszelkie dziatania w zakresie profilaktyki.

Majg swiadomos¢ swojej odpowiedzialnosci za prowadzenie zaje¢ w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

Nauczyciele i specjalisci Scisle wspotpracujg ze sobg w ramach pomocy psychologiczno
pedagogiczne;.

Nauczyciele/ specjaliSci pracujgcy w przedszkolu na prosbe rodzica/opiekuna prawnego
dziecka, majg 7 dni na wystawienie informacji o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu do
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

Nauczyciele/specjalisci pracujg z dzie¢mi tylko i wylgcznie za wczesniej podpisang zgodg
rodzica/ opiekuna prawnego.

Specjalisci pracujgcy w przedszkolu ( logopeda, psycholog, pedagog specjalny) przekazujg
rodzicom/ opiekunom prawnym badanie przesiewowe dziecka za potwierdzeniem odbioru e
Specjalisci pracujacy w przedszkolu ( logopeda, psycholog, pedagog specjalny), potwierdzajg
odbidr badania przesiewowego przez rodzica/opiekuna prawnego.

Dziecko ma prawo do.

Uczestniczenia w odpowiednio zorganizowanych dla niego zajeciach wspierajacych jego
rozwoj.

Rozwija¢ swoje uzdolnienia podczas zajeé z dzie¢mi zdolnymi.

Uczestniczy¢ w zajeciach specjalistycznych; logopedycznych, korekcyjno — kompensacyjnych
\wspomagajgcych rozwdj dziecka oraz innych zaspokajajgcych indywidualne potrzeby
edukacyjne i rozwojowe.

Dyrektor:

Zapewnia dzieciom, nauczycielom i rodzicom odpowiednie warunki do prowadzenia dziatan
wspierajgcych rozwéj dziecka.

Powotuje zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
Monitoruje dziatania nauczycieli i specjalistdw oraz sprawuje nadzér pedagogiczny.

Whioskuje do poradni psychologiczno- pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy, gdy nie
nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka pomimo udzielonej pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

Rodzice/ prawni opiekunowie.

Majg prawo do uzyskania opinii od nauczyciela/ wychowawcy swojego dziecka do Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej ( otrzymujg dokument po 7 dniach od momentu zgtoszenia
nauczycielowi/specjaliscie pracujgcemu w przedszkolu takiej potrzeby).

Mogg skfadaé¢ wniosek o udzielenie pomocy — psychologiczno — pedagogicznej lub
indywidualnego wsparcia w rozwoju dziecka na terenie przedszkola.

Wyrazajg zgode na udziat swojego dziecka w zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych
prowadzonych przez specjalistdw na terenie przedszkola.

Wyrazajg zgode na uczestniczenie swojego dziecka w zajeciach wspierajgcych rozwdj w
ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Majg prawo do nie wyrazenia zgody na podjecie zadan wspierajgcych rozwdéj swojego dziecka.
Majg prawo do nie wyrazenia zgody na badania przesiewowe przez specjalistow ; logopede,
psychologa, pedagoga specjalnego.

Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do uzyskania informacji o badaniu przesiewowym
swojego dziecka, ktérego odbiér potwierdzajg podpisem.



Zapoznajg sie z procedurg organizowania zaje¢ wspomagajgcych rozwdj dziecka.

Majg prawo do korzystania z pomocy w formie konsultacji, spotkan, warsztatow.

Wspodtpracujg z nauczycielami i specjalistami w przedszkolu. Zadania nauczyciela
prowadzgcego grupe w przedszkolu.

Przeprowadza obserwacje dziecka, rozpoznaje potrzeby rozwojowe.

Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng po zapoznaniu sie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi dziecka, w tym zainteresowan i uzdolnieA. e
Informuje rodzicdw o mozliwosciach i sposobach udzielania dziecku pomocy.

Dokumentuje szczegétowo rozmowe z rodzicami dziecka w karcie wspétpracy z rodzicami w
zakresie udzielanej dziecku pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Udziela pomocy dziecku w trakcie biezgcej pracy i informuje o tym dyrektora oraz
rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka.

W trakcie pracy z dzieckiem wykorzystuje aktywne metody dostosowane do wieku i
mozliwosci dziecka.

Wspdtpracuje ze specjalistami i innymi osobami wspierajgcymi rozwdj dziecka.

Wspétpracuje z rodzicami/ opiekunami dziecka; przekazujgc informacje dotyczace postepdw
dziecka, badz trudnosci.

Dokumentuje prace z dzieckiem w indywidualnym programie pracy oraz w dzienniku zajec. o
Dokonuje oceny po pierwszym potroczu pracy z dzieckiem i dostosowuje program wspierajacy
do aktualnych jego potrzeb.

Il. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu dla dzieci, ktdre posiadajg orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Zespdt koordynujgcy prace z dzieckiem posiadajgcym orzeczenie/ opinie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego:

Dostarczone przez rodzicéw/prawnych opiekunéw dokumenty dotyczace ich dziecka (opinia,
orzeczenie, zaswiadczenie lekarskie, inne) lub pisemny wniosek innych uprawnionych do tego
0sOb nalezy zarejestrowa¢ w sekretariacie, odnotowaé¢ date wptywu oraz przekazac
wychowawcy/pedagogowi.
Wychowawca/pedagog przygotowuje — w terminie nieprzekraczajgcym 7 dni — kopie
dokumentu wraz z kartg potwierdzajacg zapoznanie sie nauczycieli z jego trescia.
Wychowawca/pedagog w przeciggu 14 dni od daty wptywu dokumentu:
- zbiera opracowane przez nauczycieli dostosowania wymagan edukacyjnych/sporzgdza arkusz
zbiorczy tychze dostosowan i umieszcza w Indywidualnej Teczce Dziecka.
Podpis z datg obliguje nauczyciela do rozpoczecia udzielania podopiecznemu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z nim, jak réwniez opracowania dla
niego dostosowan wymagan edukacyjnych.
Zadaniem powotanego zespotu ( do dziecka z orzeczeniem) jest wspodtpraca z rodzicami,
specjalistami a takze z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi w tym poradniami
specjalistycznymi, lub innymi osobami, ktorych wiedza i umiejetnosci bedg pomocne w
zaplanowaniu pomocy dla dziecka posiadajgcego orzeczenie.

Zakres dziatan zespotu po wptynieciu orzeczenia do placowki:

Powotanie przez dyrektora przedszkola, koordynatora oraz zespotu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

Dokonanie przez zespdt wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka WOPFU e
Opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego IPET (zat. 12)
uwzgledniajac przy tym zalecenia poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz formy i okres
udzielania tejze pomocy — terminy: do 30.09 roku , w ktérym dziecko rozpoczyna od
poczatku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego, albo 30 dni od dnia
ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.



Sporzadzenie protokotu ze spotkania zespotu, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie zespotu e
Objecie dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego pomoca
psychologiczno — pedagogiczng na terenie przedszkola.

Realizowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego IPET podczas
indywidualnych zajec.

Spotkania zespotu odbywajg sie nie mniej niz 2 razy w roku.

Biezgce monitorowanie postepu edukacyjnego dziecka objetego pomocy. Zakres dziatan
dyrektora.

Po uzyskaniu informacji o wptynieciu orzeczenia i potrzebie ksztatcenia specjalnego, dyrektor
zarzgdzeniem powotuje zespdt pomocy psychologiczno — pedagogicznej wraz z wyznaczonym
koordynatorem.

Informuje rodzicdw o przyznanej pomocy, jej formach , okresie udzielania, w ktdrej okreslone
dziatania beda realizowane.

Umozliwia odbywanie specjalistycznych zajeé z dzieckiem poprzez zatwierdzenie przez zesp6t
zajec¢ edukacyjnych lub zaje¢ okreslonych w IPET.

Monitoruje biezgcg prace nauczycieli oraz specjalistow w ramach udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Uzgadnia warunki wspdtpracy z innymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi.
Whioskuje do poradni psychologiczno — pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy dziecka
w sytuacji gdy dziatania edukacyjne w przedszkolu nie przynoszg zamierzonego efektu

Zadania koordynatora zespotu, ktéry powinien.

Poinformowac¢ rodzicow o spotkaniu zespotu oraz ustalonych formach i sposobach pracy.
Uzyska¢ pisemng zgode rodzicow na udziat dziecka w zajeciach specjalistycznych, ktore
powinny trwac do czasu ztagodzenia badZ wyeliminowania problemu u dziecka.

¢ Udzieli¢ informacji rodzicom, ze moga wnioskowaé o udziat pedagoga, psychologa, logopedy w

spotkaniach zespotu.
Na prosbe rodzicéw udzieli¢ kopii indywidualnego programu terapeutycznego do pracy z
dzieckiem w domu.

Rodzice dziecka objetego terapia:

Zapoznajg sie z proponowanymi przez przedszkole formami pomocy dziecku na poczatku roku
szkolnego, badz bezposrednio po dostarczeniu orzeczenia do przedszkola.

Mogg sktadac wniosek o objecie swojego dziecka pomocga psychologiczno — pedagogiczng na
terenie przedszkola.

Wyrazajg zgode na objecie dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng przez
specjalistdw na terenie przedszkola.

Majg mozliwo$¢ zapoznania sie z indywidualnym programem edukacyjno - terapeutycznym z
dzieckiem na terenie przedszkola- zaproszenie na spotkanie zespotu d/s pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

Zapoznajg sie z materiatami metodycznymi do pracy z dzieckiem w przedszkolu ( majg rowniez
mozliwo$¢ wykorzystania tych materiatéw przekazanych przez nauczyciela do pracy z
dzieckiem w domu).

Mogg korzystac¢ z fachowych porad nauczyciela, psychologa, logopedy na terenie przedszkola.

lIl. Sposdb realizacji procedury

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Czas trwania zaje¢ z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dostosowany do wieku i
mozliwosci dzieci.

Zajecia dla dzieci objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng beda odbywaty sie w
trakcie biezacej pracy z dzieckiem.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych - liczba w
trakcie zaje¢ nie moze przekraczaé — 8 osdb.
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e Zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi
oraz ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie i nie moze przekracza¢ — 5 oséb.

e Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami sprawnosci jezykowych i nie
moze przekraczaé —4 osob.

e  Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje sie dla dzieci
wykazujgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym i nie moze przekracza¢ — 10 osdb.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktére mogg uczeszcza¢ do przedszkola lecz ze
wzgledu na trudnosci zwigzane ze stanem zdrowia nie mogag realizowac wszystkich zaje¢ w
przedszkolu. W zwigzku z tym objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg edukacyjng wymaga
opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia dziecka tg forma edukacyjna.

§ 8a

Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego:

1.

N

N
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Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicéw i wymaga zgody
organu prowadzacego.

. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora przedszkola wraz z orzeczeniem

poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony, wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposdb zapewniajgcy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela lub

dwéch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajagce z podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkdéw lub miejsca, w ktérym sg organizowane zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9 Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.

10. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym dyrektor przedszkola

umozliwia udziat w zajeciach rozwijajagcych zainteresowania i uzdolnienia, udziat w
uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia
psychologicznopedagogicznego.

Rozdziat IV
Organy Przedszkola

§9
Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
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§10

1. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktéry jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw Przedszkola oraz przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.

Zasady powierzania i odwotywania ze stanowiska Dyrektora regulujg odrebne przepisy.
2. Dyrektor Przedszkola w szczegélnosci:

1

2
3

10

11)

12)

13)

14)
15)

kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;
sprawuje opieke nad dziecmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez
Rade Rodzicéw i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez Przedszkole,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych:

stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszed i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Przedszkola,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

wydaje decyzje administracyjne w szczegdlnosci w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega ono obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego;

b) nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

c) dopuszczenia do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego wpisujac go do zestawu programow wychowania przedszkolnego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

d)realizacji przez dziecko spetniania rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego poza Przedszkolem.
przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku wyniki i wnioski ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;

gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokonywania oceny
ich pracy;

dokonuje oceny pracy nauczyciela;

dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu:

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach.

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola-
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)

wychowawczo-dydaktyczny poziom pracy Przedszkola:
realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujgcych Przedszkole,
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3) stwarzanie warunkéw bezpiecznego pobytu dzieciom i pracownikom;
4) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
5) powiadamiania do 30 wrzesnia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktdrej dziecko

mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
0 zmianach w tym zakresie.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i
rodzicami.

§11

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez braé¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Przedszkola.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego Przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

5. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach nalezacych do jej kompetenc;ji.
6. Rada podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.
7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektdw przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola,

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian, uchwalenie statutu,

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do
Przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego Przedszkola

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt
sie nie zgtosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora.
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9. Rada Pedagogiczna moze wnioskowac w szczegdlnosci w sprawach:
1) doskonalenia organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
2) oceny pracy nauczyciela;
3) odwoftania ze stanowiska dyrektora i innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu;
4) okreslenia ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu.

10. Ponadto Rada Pedagogiczna ma nastepujgce uprawnienia:

1) delegowanie dwdch przedstawicieli Rady do komisji konkursowe]j wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Przedszkola;

2) wyboru przedstawiciela Rady do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

3) uzgodnienie czasu pracy Przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora,

4) zgtaszanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli pierwszej instancji;
5) zgtaszanie kandydatow na cztonkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 5, niezgodnych z przepisami
prawa.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

13. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra osobiste dzieci lub
ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

14 Szczegdtowe zasady dziatalnosci Rady, w tym zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedagogicznej, sposdb gtosowania, formy i sposdb
protokotowania i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla
regulamin Rady Pedagogicznej Przedszkola.

15. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajagcg Dyrektora do skreslenia z listy
wychowankéw dziecka, z zastrz ust. 16 i 17, w przypadku:

1) niezgtoszenia sie dziecka do Przedszkola w ciggu 10 dni od daty zapisania, gdy rodzic nie
powiadomi pisemnie Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka, przy czym dopuszcza sie
rowniez mozliwo$¢ powiadomienia w formie informacji elektronicznej wystanej z adresu
poczty internetowej podanej wczeéniej do wiadomosci Przedszkola;

2) nieuregulowania przez rodzica zalegtosci z tytutu optat za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w
Przedszkolu w terminie i zgodnie z informacjg, ktérg rodzic podpisuje:

3) nieuczeszczania dziecka do Przedszkola ponad jeden miesigc bez pisemnego
poinformowania Dyrektora o przyczynie jego nieobecnosci.

16. Zapis ust. 15 pkt. 2 i 3 nie dotyczy dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.

17. W przypadku dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
nieuregulowanie przez rodzica zalegtosci z tytutu optat za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w
wymaganym terminie, spowoduje ze dziecko bedzie mogto korzysta¢ z ustug Przedszkola
jedynie w zakresie okreslonym w 533 ust. 1, ale bez wyzywienia.

§12

1. W Przedszkolu dziata spoteczny organ Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicow dzieci.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicéw dzieci danego oddziatu w kazdym roku
szkolnym.

3. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Przedszkola;
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4. Rada

(e}

N -

2)

3)
4)

5)
6)

1)
2)

delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wyfaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora Przedszkola-

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola

opiniowanie podjecia dziatalnosci w Przedszkolu stowarzyszen lub innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola,
opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Przedszkolu:

opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego lub mianowanego zatrudnionego w
Przedszkolu do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Rodzicdw moze wystgpic:

z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzgcego, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

.Rada Rodzicéw uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow”, w ktérym okresla w
szczegoblnosci:

1)
2)

3)

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow,

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.
Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane.

. W zebraniu Rady rodzicow moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym Dyrektor lub inne osoby
zaproszone przez przewodniczgcego Rady.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, sg przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady
Rodzicédw. Do dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace
pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.

§13

Organy Przedszkola dziatajg w ramach posiadanych kompetencji i regulamindw.

Organy Przedszkola zobowigzane sg do wspodtdziatania w zakresie planowania i realizacji celéw i

zadan Przedszkola.

. Koordynatorem wspodtdziatania pomiedzy organami jest Dyrektor Przedszkola. Dyrektor moze
wyznaczy¢ inng osobe do koordynowania catosci wspétdziatania lub jego czesci.

Biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach umozliwiajg:

1)
2)
3)
4)

zebrania z udziatem rodzicéw i nauczycieli;
zebrania Rady Rodzicéw z udziatem Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady Pedagogicznej;
spotkania przewodniczgcych organdw;
informacje przekazywane organom przez koordynatora.
§14

1 W przypadku zaistnienia sporu organy bedgce w sporze dazg do rozstrzygniecia sporu poprzez
rozmowy lub mediacje.

2. Spdr rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawa dotyczgce sporu. Strony mogg przedstawiac
opinie i stanowiska prawne.
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3. W przypadku sporu, w ktérej strong jest Dyrektor lub spér nie zostat rozstrzygniety strony moga
zwrdcié sie o jego rozstrzygniecie, w zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego
lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny. Rozstrzygniecia tych organdéw sg ostateczne.

Rozdziat V
Organizacja Przedszkola

§15

1. Wychowaniem przedszkolnym w Przedszkolu mogg by¢ objete dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, z zastrz ust.2 i 3.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyjgé dziecko, ktdre
ukonczyto 2,5 roku.

3. Do Przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, ktéremu na podstawie decyzji dyrektora publicznej
szkoty podstawowej w obwodzie, ktdrej dziecko mieszka, odroczono rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego

4. Dziecko 6-letnie podlega obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego. Obowigzek ten
rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6
lat.

5.Do Przedszkola przyjmuje sie kandydatéw w wyniku przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na nowy rok szkolny. Postepowanie to przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora w oparciu o kryteria rekrutacyjne.

6. Kryteria rekrutacyjne okresla w szczegdlnosci Prawo oswiatowe. Dodatkowe kryteria okresla organ
prowadzacy.

7. Informacje o terminie postepowania rekrutacyjnego na nowy rok szkolny umieszcza sie w
szczegodlnosci w widocznym miejscu w Przedszkolu.

8. Szczegdtowe zasady postepowania rekrutacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

9. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

§16
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku, zwany tez grupa.
2. Liczba dzieci w kazdym oddziale nie moze wynosi¢ wiecej niz 25.
3. Przy tworzeniu oddziatdw bierze sie pod uwage w szczegdlnosci:
1) okreslong w projekcie organizacyjnym liczbe oddziatéw w Przedszkolu,
2) dopuszczalny limit liczby dzieci w jednym oddziale;

3) liczbe i strukture wiekowg dzieci przyjetych do Przedszkola w wyniku rekrutacji na dany rok
szkolny;

4) a takzie w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych: potrzeby, osiggniecia i mozliwosci
rozwojowe dzieci, rodzaje niepetnosprawnosci, grupy kolezenskie oraz zyczenia rodzicéw
dotyczace uczeszczania dziecka do wybranego oddziatu.

4. Ostateczng decyzje przy tworzeniu poszczegdlnych oddziatéw podejmuje Dyrektor po zapoznaniu
sie z wnioskami rodzicéw oraz opiniami nauczycieli i Rady Pedagogicznej.

5. Dyrektor powierza opiece poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, zwanych
dalej ,,wychowawcg”.
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6. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

7. Ze wzgleddéw organizacyjnych, zgodnie z harmonogramem pracy nauczycieli opracowanym na
podstawie arkusza organizacyjnego, o ktérym mowa w §20 lub w przypadkach zastepstw za
nieobecnych nauczycieli mozliwe jest prowadzenie zaje¢ i sprawowanie opieki nad danym
oddziatem w ciggu dnia lub tygodnia takze przez innych nauczycieli, niz wymienieni w ust.5, w
tym w grupach taczonych.

§17

1. Zasady przydziatu dzieci do grup/oddziatéw po zakoriczeniu postepowania rekrutacyjnego, w naborze
uzupetniajgcym w trakcie roku szkolnego oraz w innych szczegdlnych przypadkach reguluje stosowny
dokument:

1) Przedszkole jest placéwka publiczng prowadzacg rekrutacje dzieci w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

2) Zapisy do przedszkola prowadzone sg w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

3) Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna wg harmonogramu i zasad rekrutacji.

4) Liczbe grup oraz liczbe miejsc w danym roku szkolnym okresla organ prowadzacy w projekcie
arkusza organizacyjnego przedszkola.

5) Organizacja grup przedszkolnych uzalezniona jest od:
a) liczby grup zatwierdzonych przez organ prowadzacy,
b) liczby miejsc w przedszkolu,
c) liczby miejsc w konkretnej grupie wiekowej,
d) liczby i wieku dzieci nowo zgtoszonych,
e) liczby i wieku dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolna.

6) Przydziat dzieci do konkretnych oddziatow odbywa sie po zakoriczeniu postepowania
rekrutacyjnego.

7) Przydziatu dzieci do grup dokonuje Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola,
najpdzniej do 31 sierpnia danego roku.

8) Do poszczegdlnych grup przydziela sie dzieci na podstawie daty urodzenia.

9) W przypadku, gdy kilkoro dzieci osiggneto ten sam wiek (ma te samg date urodzenia) lecz z
powodu ograniczenia liczcbowego grup nie mogg zostac¢ przydzielone do tej samej grupy, o
przydziale w kazdym indywidualnym przypadku decyduje Rada Pedagogiczna.

10) Dyrektor i Rada Pedagogiczna dokonujgc przydziatu dzieci do grup majg zawsze na uwadze
dobro dziecka.

11) Jezeli po dokonaniu naboru istnieje mozliwos¢ utworzenia w nowym roku szkolnym grupy
jednorodnej wiekowo wéwczas dzieci przydzielone sg do swojej grupy wiekowej.

12) Jezeli po dokonaniu naboru nie mozna zorganizowaé grup jednorodnych wiekowo, dzieci s3g
faczone w grupy zblizone wiekowo, stosujgc zasade, ze podziatu na grupy dokonuje sie
zaczynajgc od grupy dzieci 6-letnich, realizujagcych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego. Jezeli dzieci szescioletnich jest wiecej niz 25 wdwczas najmtodsze z nich
przechodzg do kolejnego oddziatu uzupetniajgcego najstarszymi dzie¢mi 5-letnimi. Natomiast
jezeli dzieci 6-letnich jest mniej niz 25 wdéwczas najmtodsze przechodzg do kolejnego oddziatu
uzupetnionego najstarszymi dzie¢mi 5-letnimi.

13) Natomiast, jezeli dzieci 6-letnich jest mniej niz 25 wdwczas najstarsze dzieci 5-letnie
uzupetniajg oddziat.

14) Analogicznie postepowanie jest w stosunku do dzieci 5,4,3 letnich.

15) W okresie niskiej frekwencji dzieci (ferie, wakacje, okresy przedswigteczne, wysoka
zachorowalnos$¢ dzieci, tzw. dtugie weekendy) oraz absencji kadry pedagogicznej lub innych
nieprzewidzianych okolicznosci, dyrektor moze zlecic tgczenie grup poszczegdlnych oddziatow.

16) Oddziat tgczony nie moze liczy¢ wiecej niz 25 dzieci.

17



17) Praca w oddziatach mieszanych prowadzona bedzie na dwdch poziomach, dostosowania do
rozwoju, indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci.

18) Kazdy nauczyciel pracujgcy w grupie mieszanej zobowigzany jest dobierac tresci, metody i
formy pracy kierujac sie zasadg indywidualizacji.

19) Informacji na temat przydziatu dzieci do poszczegdlnych grup/oddziatéw mozna zasiegnaé u
dyrektora, pomocy administracyjnej i nauczycieli.

20) Listy dzieci (imienne) z podziatem na grupy udostepnione sg rodzicom/opiekunom prawnym na
poczgtku roku szkolnego na terenie przedszkola w sposdb przyjety przez Rade Pedagogiczng.

21) Ewentualnych zmian w procedurze dokonuje Dyrektor w formie pisemne;j.

§18

1 Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa
60 minut.

2. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien byé dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ dodatkowych np. rytmiczno-
umuzykalniajacych, religii i zaje¢ logopedycznych powinien wynosic:

1) zdzieémiw wieku 3 —4 lat — okoto 15 minut;
2)  zdzie¢miw wieku 5—6 lat — okoto 30 minut;

§19

1 Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu przerwy wakacyjne;j.

2. Termin przerwy wakacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1, ustalony w danym roku szkolnym, jest
podawany przez Dyrektora do wiadomosci rodzicéw niezwtocznie po okresleniu go przez organ
prowadzacy.

3. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.30.

§20
1 . Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktérym okresla w
szczegoblnosci:
1) liczbe oddziatéw,
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach
3) tygodniowy wymiar zajec religii;
4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz
etatow przeliczeniowych,

8) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez logopede i innych
nauczycieli.

2. Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowania zaktadowym
organizacjom zwigzkowym, a nastepnie Matopolskiemu Kuratorowi Oswiaty.

3. Arkusz organizacji po uzyskaniu opinii, o ktdorych mowa w ust.2 zatwierdza organ prowadzacy.
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4. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola do dnia 30
wrzesnia opinie, o ktérych w ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

5. W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po 30 wrze$nia zmiany te
zatwierdza organ prowadzacy.

6. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek
Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i
opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolniei dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci oraz oczekiwan
rodzicow.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

§21

1 W Przedszkolu prowadzona jest dokumentacja przebiegu opieki i nauczania, a w szczegélnosci dla
kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola.

2. W dzienniku zajeé przedszkola dokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z
dzie¢mi w danym roku szkolnym.

3. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje sie w szczegdlnosci: alfabetyczny wykaz wychowankéw,
daty i miejsce ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicdw i adresy ich zamieszkania, jezeli sg rdézne
niz adres zamieszkania dziecka oraz tematy przeprowadzanych zaje¢, a takze godziny
przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola. W dzienniku nauczyciel odnotowuje
obecno$¢ dzieci na zajeciach w danym dniu. Fakt prowadzenia zaje¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.

4 Przedszkole prowadzi inng dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Dokumentacja przebiegu nauczania i opieki moze by¢ udostepniona.
1) przedstawicielom organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

2) rodzicom na ich zyczenie w czesci dotyczacej informacji o dziecku,

3) pracownikom naukowym i studentom, za zgodg Dyrektora w zakresie dotyczgcym
prowadzonych badani na terenie Przedszkola, w obecnosci Dyrektora lub osoby przez niego
wskazanej.

§22

Zasady i organizacja zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych na odlegtos¢ w przypadku ich zawieszenia.

1 . Zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywajg sie z wykorzystaniem funkcjonalnosci strony
internetowej przedszkola, na ktérej nauczyciele zamieszczajg zadania do wykonania przez
dzieci (scenariusze wraz pomocami edukacyjnymi Bartami pracy, ilustracjami,
kolorowankami, instrukcjami wykonania prac plastyczno-konstrukcyjnych, linkami do stron
internetowych z dostepem do piosenek, zaje¢ muzyczno-ruchowych, filmikow i platform
edukacyjnych) wraz z instruktazem dla rodzicow.

2. Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych odbywa sie z zachowaniem wiasciwej
higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych
Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie dzieci i ich rodzicow przekazywanymi do
realizacji zadaniami przez nauczycieli wychowania przedszkolnego, specjalistéw czy
instruktorow zaje¢ dodatkowych jak réwniez nadmierne obcigzanie pracami przed
komputerem. Ustala sie maksymalny czas pracy przed komputerem dla dzieci w wieku
przedszkolnym 30 minut dziennie.

3  Zalecane jest podawanie dzieciom zadan edukacyjnych realizujgcych podstawe programowa
wychowania przedszkolnego oraz zadan dodatkowych dla chetnych.

4 Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje sie sytuacje sprzyjajace
zaciesnieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
wspdlna zabawa na podwaorku.
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5. Zajecia online oraz godziny konsultacji z rodzicami ewentualnie z dzie¢mi dla poszczegdlnych
grup odbywajg sie zgodnie z planem pracy odpowiadajgcym tygodniowemu pensum
poszczegdlnych nauczycieli.

6. Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicéw i ich dzieci w godzinach swojej pracy zgodnie z
tygodniowym planem pracy. W tym czasie nauczyciel przesyta propozycje zaje¢ edukacyjnych
i swobodnych aktywnosci, podejmuje konsultacje i rozmowy z rodzicami za pomoca: telefonu
. — maila, komunikatora Skype/Zoom

7. Nauczyciele wychowania przedszkolnego, nauczyciele wspomagajacy, nauczyciele
_rewalidatorzy, prowadzacy zajecia rewalidacyjno — wychowawcze lub inne zajecia z dzie¢mi
z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym sg dostepni dla rodzicow i dzieci w godz. swojej pracy
za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Informuja rodzicbw o dostepnych
materiatach i mozliwych formach realizacji przez dziecko w domu.

8 Nauczyciele logopedzi prowadzg terapie logopedyczng poprzez podawanie zadan
logopedycznych do wykonania w domu.

9 Nauczyciele wspétorganizujgcy proces dydaktyczny: specjalisci, rewalidatorzy ustalajg
indywidualnie z rodzicami zasady wsparcia i wspdtpracy zgodnie z ustalonym pensum.

§23

Sytuacje, w ktorych mozliwe jest zawieszenie zaje¢ w przedszkolu.

1 Zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych.

2. Temperatury zewnetrznej — 20 stopni Celsjusza mierzonej w dwdch kolejnych dniach lub w
pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw
ponizej 18 stopni Celsjusza.

3. Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna.

4. Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
powyzsze (np. zdarzenia spowodowane warunkami atmosferycznymi, cyberzagrozZenia,
konflikt zbrojny, inne).

Rozdziat VI
Opieka nad dzieckiem

§24
Zasady bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu.

1 W czasie pobytu w Przedszkolu i poza nim dzieci pozostajg pod statg opiekg nauczyciela, ktéry
odpowiada za zachowanie i przestrzeganie odpowiednich zasad warunkujgcych bezpieczenstwo
dzieci powierzonych jego opiece z zastrz ust. 2 oraz § 5 ust.5.

2 Ze wzgleddw organizacyjnych tj. sprawowanie jednoosobowej opieki nauczycielskiej nad grupa
dzieci w danym czasie, dopuszcza sie w sytuacjach wyjatkowych, sporadycznych, uzasadnionych
niezbedng koniecznoscig opuszczenia przez nauczyciela sali zaje¢ lub innego miejsca przebywania
dzieci dopuszcza sie mozliwos¢ sprawowania krotkotrwatej opieki nad dzieémi lub dzieckiem przez
innego pracownika Przedszkola.

3. Przyktadowe sytuacje, o ktérych mowa w ust.2 mogg wynika¢ z tak sporadycznych sytuacji jak np.:
pilna koniecznos¢ skorzystania przez nauczyciela z tazienki; koniecznos¢ przeprowadzenia dziecka
w inne miejsce w zwigzku z udzielaniem mu pomocy ze wzgledu na stan zdrowia, koniecznosc
wykonania indywidualnych czynnosci higieniczno-sanitarnych lub przebranie dziecka koniecznosc
skorzystania z telefonu w kancelarii Przedszkola w celu poinformowania rodzica o pogorszonym
stanie zdrowia dziecka.
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4. Nauczyciel zapoznaje i regularnie przypomina dzieciom zasady warunkujace ich bezpieczernstwo, w
szczegolnosci dotyczace pobytu w Przedszkolu.

5. W przypadku, gdy pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym prowadzone majg by¢ zajecia lub stan
znajdujacego sie w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest
rozpoczecie zajec. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ — nauczyciel
niezwtocznie je przerywa i wyprowadza z zagrozonych miejsc dzieci.

6. W przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka podczas pobytu w Przedszkolu, upowazniony
pracownik Przedszkola nauczyciel, dyrektor, sekretarka, intendent - informuje telefonicznie rodzica
dziecka o tym fakcie. Rodzic zobowigzany jest do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola
osobiscie lub poprzez osobe upowazniong do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach uznanych przez Dyrektora lub innego pracownika Przedszkola, w tym w szczegdlnosci
nauczyciela, jako sytuacje nagte lub zagrazajace zyciu dziecka, zostanie wezwane pogotowie
ratunkowe z jednoczesnym poinformowaniem rodzica dziecka o zaistniatej sytuacji.

8 Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu
pojawienia sie rodzicow pozostaje w obecnosci nauczyciela, Dyrektora lub osoby przez niego
wskazanej, ktéra towarzyszy dziecku.

9 W przypadku powziecia wiadomosci przez jakiegokolwiek pracownika Przedszkola o wypadku
dziecka pozostajgcego pod opieka Przedszkola, zobowigzany jest on do niezwtocznego zapewnienia
poszkodowanemu opieki, w szczegdlnosci poprzez sprowadzenie pomocy, w tym fachowej pomocy
medycznej, a w miare mozliwosci udzielenie poszkodowanemu pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

10. O wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

1) rodzicéw poszkodowanego;
2) Dyrektora Przedszkola,
3) spotecznego inspektora pracy;
4) organ prowadzacy;
5) Rade Rodzicow.
11. O wypadku S$miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwfocznie prokuratora i
kuratora oswiaty.

12. O wypadku, do ktdrego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie Paristwowego
Inspektora Sanitarnego.

13. Zawiadomien, o ktérych mowa w pkt. 10-12, dokonuje Dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik Przedszkola.

§25

Zasady bezpieczenstwa zwigzane z organizowaniem spacerdow, wycieczek oraz innych wyjs¢ poza
terenem Przedszkola.

1. Przedszkole moze organizowac spacery, wycieczki oraz inne wyjscia np. na zajecia w muzeach
klubach kultury, do teatréw itp. poza terenem przedszkola.

2.Podczas spaceréw, wycieczek i imprez, o ktérych mowa w ust. 1 Przedszkole zapewnia opieke co
najmniej 2 opiekundw, w tym co najmniej 1 nauczyciela, nad grupa liczagca do 25 dzieci.

3.W przypadku spaceréw po najblizszej okolicy Przedszkola dopuszcza sie mozliwos¢ sprawowania
opieki przez 3 opiekunéw, w tym co najmniej 2 nauczycieli, nad grupg liczacg do 50 dzieci.

4.W przypadku korzystania ze srodkéw komunikacji miejskiej liczba opiekundéw na grupe liczaca do
25 dzieci wynosi¢ musi co najmniej 3 osoby, w tym co najmniej 1 nauczyciel. Dopuszcza sie
mozliwos$¢é sprawowania opieki przez 2 osoby w przypadku matej grupki dzieci liczacej do 12
dzieci.

5 Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw.

6 Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizyczne;.

7. Program wycieczki lub imprezy, liste uczestnikdw, imie i nazwisko kierownika oraz opiekundéw
zawiera karta wycieczki, ktérg zatwierdza Dyrektor lub w przypadku jego nieobecnosci zastepca
dyrektora Przedszkola.
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8 Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposréd pracownikéw pedagogicznych
Przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa lub
turystyki.

9. Kierownik wycieczki w szczegdlnosci:
1) opracowuje program i harmonogram wycieczki i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikéw,
2) zapewnia warunki do petnej realizacji programu i regulaminu oraz sprawuje nadzér w tym
zakresie;
3) zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa;

4) okresla zadania opiekunéw w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i
bezpieczenstwa uczestnikom:

5) zabezpiecza apteczke pierwszej pomocy;

6) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikéw;

7) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki lub imprezy;

8) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki, imprezy po jej
zakonczeniu;

9) podczas wycieczki lub imprezy petni takze zadania opiekuna.

10. Opiekunem wycieczki moze byé nauczyciel, inny pracownik Przedszkola lub po uzyskaniu zgody
Dyrektora inna osoba dorosta np. rodzic.

11. Opiekun wycieczki w szczegdlnosci:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi wychowankami,

2) sprawdza stan liczby jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

3) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu przez dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa.

12. Niedopuszczalne jest realizowanie spacerow lub wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

13. Szczegétowe zasady organizacji spacerow, wycieczek i imprez oraz korzystania ze $rodkéw
komunikacji okreslane sg w regulaminach wewnetrznych oraz zarzgdzeniach Dyrektora.

§ 25

Zasady bezpieczenstwa zwigzane z przyprowadzaniem i odbieraniem dzieci.
1. Rodzice majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola (z
zastrzezeniem ust. 2 i 3).

2. Rodzice dziecka mogg upowazni¢ inne osoby petnoletnie zapewniajgce dziecku petne
bezpieczenstwo do przyprowadzania lub odbierania go z Przedszkola. Upowaznienie musi mieé
forme pisemng i zawiera¢ w szczegdlnosci: imie i nazwisko osoby upowaznianej, czas waznosci
upowaznienia oraz date i czytelny podpis rodzica.

3. W wyjatkowych, indywidualnych przypadkach, Dyrektor na wniosek rodzica, po rozpoznaniu
sytuacji, moze wyrazi¢ zgode, aby dziecko byto przyprowadzane lub odbierane przez osobe
niepetnoletnig, jezeli w szczegdélnosci:

1) brak jest mozliwosci zapewnienia systematycznego przyprowadzania lub odbierania dziecka
przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1 2,
2) osoba upowazniana ma ukonczone 13 lat,

3) rodzic ztozy pisemne oswiadczenie woli w tej sprawie wg okreslonego w Przedszkolu wzoru
oraz udokumentuje, ze osoba upowazniana ukonczyta 13 lat.

4 W celu przestrzegania zasad zapewniajgcych dzieciom bezpieczenstwo okreslonych w ust. 1,21 3
pracownicy Przedszkola majg prawo i obowigzek upewniania sie, ze dziecko jest odbierane przez
osobe upowazniong, w tym poprzez okazanie im dowodu tozsamosci przez osobe, ktéra chce
dziecko odebrad.

5 Wszelkie upowaznienia dotyczgce przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola muszg by¢
dokonywane w formie pisemnej i dostarczane przez rodzicbw osobiscie do nauczyciela
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Przedszkola, a w przypadku braku takiej mozliwosci do sekretariatu lub pracownika Przedszkola
dyzurujacego w szatni. Upowaznienia dtugoterminowe pozostajg w dokumentacji Przedszkola na
czas ich waznosci, a jednorazowe sg przechowywane przez okres 1 miesigca.

6. Po upewnieniu sie, ze osoba odbierajgca dziecko jest do tego upowazniona, odpowiednio

nauczyciel lub pracownik dyzurujacy w szatni przekazuje dziecko pod opieke tej osobie. Od tego
momentu odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka przejmuje ta osoba.

7. W przypadku odbierania dziecka bezposrednio z sali lub ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace

dziecko zobowigzane sg do wyraznego zgtoszenia tego faktu nauczycielowi, pod opieky ktérego
znajduje sie dziecko.

8 Osoby przyprowadzajgce dziecko do Przedszkola zobowigzane sg do przygotowania dziecka w

pomieszczeniach szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazania go pod opieke
pracownikowi dyzurujgcemu w szatni lub bezposrednio nauczycielowi sprawujgcemu opieke nad
grupg, do ktérej dziecko uczeszcza. Od momentu pozostawienia dziecka pod opiekg w/w
upowaznionych pracownikéw Przedszkola odpowiedzialno$é za dziecko ponosi Przedszkole.

9 W przypadku, gdy dziecko zostanie przyprowadzone po zakonczeniu petnienia dyzuru w szatni

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

przez pracownika Przedszkola lub z innych przyczyn w szatni nie bedzie pracownika dyzurujgcego
osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana do bezposredniego zaprowadzenia dziecka na
sale zaje¢, w ktorej znajduje sie grupa dziecka i oddanie go pod opieke bezposrednio
nauczycielowi. Dopiero od tego momentu tj. bezposredniego przekazania dziecka pod opieke
nauczyciela Przedszkole ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko.

Ze wzgledu na prawidtowa organizacje pracy Przedszkola, w tym w szczegdlnosci w zakresie
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dziecko moze by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach
okreslonych w ramowym rozktadzie dnia w Przedszkolu i zgodnie z czasem pobytu okreslonym
przez rodzica w umowie w sprawie korzystania z ustug Przedszkola, o ktérej mowa w S 16 ust.15.

W sytuacjach sporadycznych, wyjatkowych, powodujgcych koniecznos¢ pdziniejszego
przyprowadzenia dziecka do Przedszkola, niz okreslone w ust. 7, rodzic zobowigzany jest do
zgtoszenia tego faktu osobiscie lub telefonicznie najpdzniej do godz. 9.00 danego dnia;

Koniecznos¢ zgtoszenia pdiniejszego przyprowadzenia dziecka wynika m. in. z koniecznosci
prawidtowego przygotowania odpowiedniej ilosci positkbw oraz prawidtowego prowadzenia
dokumentacji rachunkowo — ksiegowej.

Pracownik Przedszkola, w tym w szczegdlnosci Dyrektor, pracownik dyzurujgcy w szatni lub
nauczyciel majg prawo odmoéwié¢ wydania dziecka w przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby
nieupowaznionej pisemnie przez rodzicéw lub osoby upowaznionej, ale ktorej zachowanie budzi
watpliwosci pracownika co do zapewnienia odbieranemu dziecku odpowiedniej opieki i
bezpieczenstwa. O zaistniatym fakcie powiadomieni zostang odpowiednio rodzice dziecka lub
inne

osoby upowaznione do jego odebrania, a w przypadku powtarzania sie takich sytuacji takze
wiasciwe organy lub instytucje.

Zadanie jednego z rodzicéw dotyczgce nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu z rodzicow
moze by¢ respektowane wytgcznie w wypadku poparcia tego zagdania stosownym orzeczeniem
sadowym.

Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamkniecia tj. do godz.
17.30. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innego pracownika Przedszkola

Nauczyciel podejmuje dziatania zwigzane ze skontaktowaniem sie z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola.

W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicéw po uptywie czasu, o ktérym
mowa w ust. 15 nauczyciel po ustaleniu z Dyrektorem podejmie decyzje o wezwaniu Policji. W
przypadku niemoznosci skontaktowania sie z Dyrektorem nauczyciel podejmuje decyzje
samodzielnie.

W  przypadku wystgpienia  obiektywnych, nieprzewidzianych  wczesniej trudnosci,
uniemozliwiajgcych danej osobie odebranie dziecka do godz. 17.301 zobowigzana jest ona do
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niezwtocznego zawiadomienia Przedszkola o zaistniatym fakcie i poczynienia odpowiednich
krokéw w celu jak najszybszego odebrania dziecka przez nig lub inna osobe upowazniona.

19. W przypadkach powtarzajacych sie sytuacji nieodbierania dziecka do godziny 17.30 .wskazujgcych
na lekcewazenie obowigzkéw rodzicielskich i brak nalezytych staran rodzicow o zapewnianie
dziecku wiasciwej opieki, Dyrektor moze podjg¢ dziatania dotyczace zgtoszenia tego faktu
wiasciwym organom lub instytucjom takim jak sad rodzinny, opieka spoteczna, policja.

20. Rodzice zobowigzani sg przyprowadzaé do Przedszkola dziecko zdrowe. Okreslenie ,dziecko
zdrowe” nie dotyczy przypadkdéw chordb przewlektych wystepujacych u dzieci takich jak alergia,
astma itp.

& 27

1 W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi, w tym ze stosowaniem lekéw, z
wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

2. Zasady postepowania w przypadkach dotyczgcych dzieci przewlekle chorych moggcych uczeszczac
do Przedszkola, ustalane sg indywidualnie pomiedzy rodzicami dziecka a Dyrektorem i innymi
pracownikami Przedszkola, z uwzglednieniem w szczegdlnosci zalecen i informacji lekarskich
opisanych w zaswiadczeniu lekarskim, mozliwosci organizacyjnych wystepujgcych w Przedszkolu,
informacji i umiejetnosci pracownikdw oraz zakresu wspotdziatania rodzicéw w tym zakresie z
Przedszkolem.

& 28

1. Pracownicy Przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za dziecko, ktére przebywa na terenie
Przedszkola ze swoimi rodzicami lub innymi, upowaznionymi przez nich osobami np. podczas
ubierania czy rozbierania w szatni, spotkan okolicznosciowych, piknikow itp.

2. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy wartosciowe przynoszone do Przedszkola.

3. Dopuszcza sie mozliwosé przynoszenia prywatnych zabawek przez dziecko na zasadach okreslonych
przez wychowawce grupy. Zabawka nie moze stwarzac zagrozenia dla niego samego jak i innych
dzieci. Za zniszczenie zabawki przyniesionej przez dziecko, badz jej utrate Przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci.

Rozdziat VI
Prawa i obowiazki dziecka

& 29

2. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdélnosci do.

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania; 2) akceptacji i poszanowania godnosci osobistej;

2)  otrzymywania pomocy od dorostych;

3) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie z
zasadami higieny i bezpieczenstwa, 5) wyboru form odpoczynku i zabawy;

4) zdrowego zywienia;

5) aktywnego ksztattowania wtasnej osobowosci; 8) zabawy i wyboru
partnera zabawy;

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

7) spetniania rocznego obowigzku przedszkolnego.

3. Dziecko uczeszczajgce do Przedszkola, w zakresie zgodnym z ogdlnie przyjetymi mozliwosciami
rozwojowymi danej grupy wiekowej, zobowigzane jest do:

1) postepowania zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, uzywania form
grzecznosciowych wobec oséb dorostych i dzieci;

2) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych dzieci'

3) przestrzegania zasad zgodnego wspétzycia w grupie, w tym okazywania szacunku dorostym i
pozostatym dzieciom,

4) poszanowania praw innych dzieci;
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5) wykonywania czynnosci samoobstugowych, higienicznych i starania sie o utrzymanie

porzadku wokét siebie np. sprzatania zabawek po swojej zabawie.

Rozdziat Vil
Wspdtpraca z rodzicami

& 30

1 Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole w
szczegolnosci poprzez:

stwarzanie warunkdéw do systematycznego informowania rodzicdw o rozwoju ich dziecka,

zachecanie rodzicbw do wspdtpracy w realizacji podstawy programowej i programu
wychowania przedszkolnego;

opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczgé nauke w szkole;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczychi

zapoznawanie rodzicéw z zadaniami realizowanymi w Przedszkolu '6) ustalanie z rodzicami
okreslonych form oddziatywarn na dziecko; 7) angazowanie rodzicow w dziatalnos¢
Przedszkola.

2. Przedszkole oferuje rodzicom w szczegdlnosci nastepujgce formy wspatdziatania i wspotpracy: 1)
zebrania oddziatowe z nauczycielami organizowane co najmniej 3 razy w roku szkolnym;

1)

indywidualne kontakty z nauczycielami w formie konsultacji organizowane poza godzinami
pracy dydaktycznej nauczycieli w wymiarze co najmniej 0,5 godziny tygodniowo w kazdym
oddziale, terminy konsultacji ustalane sg indywidualnie pomiedzy nauczycielem a danym
rodzicem;

informacje umieszczane w kacikach grupowych, na tablicach ogtoszern oraz w innych
widocznych miejscach w Przedszkolu,

informacje umieszczane na stronach Biuletynu Informacji Publicznej Przedszkola oraz na
domowej stronie internetowej Przedszkola:

zajecia edukacyjne otwarte organizowane co najmniej 1 raz w semestrze w kazdej grupie, z
wyjatkiem grupy dzieci 3-letnich, gdzie dopuszcza sie mozliwos¢ organizacji takich zajeé
dopiero w Il pétroczu,

inne zajecia np. o charakterze integracyjnym i spotkania okolicznosciowe organizowane z
udziatem rodzicoéw organizowane co najmniej 1 raz w potroczu w kazdej grupie; 7) wystepy
dla bliskich dziecku osdb co najmniej 2 razy w roku szkolnym;

zebranie ogélne organizowane co najmniej 1 raz na poczatku roku szkolnego,
zebranie dla nowych rodzicéw;
konkursy rodzinne;

udziat rodzicéw w zajeciach umozliwiajacy im lub innym cztonkom rodzin zaprezentowanie
swoich zawodéw, pasji, talentéw itp.;

10) pomoc we wspotorganizowaniu przez rodzicéw pomocy do zajec i zabaw, wycieczek i imprez.

Rozdziat IX
Prawa i obowiazki rodzicow

& 31

1 Rodzice majg prawo do:

1)

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistéw w rozpoznawaniu przyczyn

trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
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znajomosci zadan realizowanych w Przedszkolu, w tym w szczegélnosci wynikajgcych z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz programu wychowania
przedszkolnego;

ochrony danych osobowych:

wspolnego ustalania wraz z innymi rodzicami w grupie i nauczycielami okreslonych form i
metod oddziatywania na dzieci;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi propozycji, wnioskéw i opinii na
temat pracy Przedszkola;

wnioskowania do Dyrektora Przedszkola o udzielenie swojemu dziecku pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;
zgtaszania skarg i wnioskéw.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicdw nalezy przestrzeganie postanowien niniejszego statutu
oraz Umowy zawartej pomiedzy rodzicami a Przedszkolem a takze.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

regularne kontaktowanie sie z nauczycielem dziecka;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym w szczegdlnosci
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych:

sprawdzanie przed oddawaniem dziecka pod opieke Przedszkola czy nie przyniosto ono do
Przedszkola niebezpiecznych przedmiotéw lub zabawek, lekéw itp-;

nie pozostawianie w szatni zadnych lekarstw, pokarmoéw i napojéw dla dziecka itp., co
mogtoby narazi¢ na ,,niekontrolowane” ich spozycie przez dzieci;

niezwtoczne odbieranie dziecka z Przedszkola w przypadku pogorszenia sie jego stanu
zdrowia;

udzielanie petnej i rzetelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie przedszkolnej oraz zapewnianie
dziecku wtasciwej opieki podczas pobytu w przedszkolu:

udzielenie informacji na temat telefonicznych form kontaktu z nimi oraz ich biezgcego
aktualizowania, w celu umozliwienia pracownikom Przedszkola powiadomienie ich w
przypadkach koniecznych tj. np. pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, wypadku lub urazu
lub innych pilnych sytuacjach zwigzanych z pobytem dziecka w Przedszkolu:

wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie ujednolicania oddziatywan wychowawczych i
podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz przestrzegania przez dziecko zasad
warunkujacych bezpieczenstwo jego i innych dzieci

niezwtoczne podjecie odpowiednich dziatan profilaktycznych lub leczniczych wobec wtasnego
dziecka w przypadkach zagrozenia lub wystgpienia np. choroby zakaznej, pasozytniczej u
dziecka lub u innych dzieci w Przedszkolu,

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w godzinach okreslonych w zawartej Umowie;

11) respektowanie zarzadzen i decyzji Dyrektora, uchwat Rady Pedagogicznej, uchwat i innych

postanowien Rady Rodzicow.

4. Ponadto rodzice powinni zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednig odziez i obuwie, w tym w
szczegoblnosci z uwzglednieniem:

1)

2)

3)
4)

dostosowania jej do pory roku i warunkédw atmosferycznych zewnetrznych, tak aby dziecko
bez przeszkdd i narazania zdrowia mogto korzystaé z systematycznego pobytu na swiezym
powietrzu,

obuwia zapewniajgcego dziecku bezpieczeristwo tj. zapinanego lub wigzanego, dobrze
trzymajacego sie na stopach, najlepiej posiadajacego antyposlizgowe podeszwy;
dodatkowych czesci garderoby na zmiane

odziezy zapewniajgcej komfort ubierania sie przez dziecko i swobode dziatania;

5. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego s3
zobowigzani do:

1)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;
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2)

3)

dbania o spetnianie tego obowigzku tj. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na
zajecia edukacyjne w Przedszkolu oraz systematycznego informowania o przyczynach jego
nieobecnosci;

zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez dziecko
rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

6. Niespetnianie obowigzku, o ktérym mowa w ust.4 podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez nie spetnianie obowigzku nauki nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% dni zaje¢ w Przedszkolu.

6. W przypadku niewywigzywania sie rodzicow z obowigzkédw Dyrektor moze podjgé dziatania
dotyczace zgtoszenia tego faktu wtasciwym organom lub instytucjom takim jak np. sad rodzinny,
opieka spoteczna czy policja, w zaleznosci od rodzaju zaniedbywanych obowigzkdéw.

Rozdziat X
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

& 32

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, specjalisci oraz inni pracownicy, w tym pracownicy
administracyjni i obstugowi Przedszkola.

w N

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy.
. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikdw Przedszkola regulujg przepisy Kodeksu

pracy.

4. Pracownicy administracyjni i obstugi podlegajg przepisom o pracownikach samorzgdowych.

v

. W zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, nauczyciele korzystajg z prawa do ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych.

[¢)]

. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub

obowigzkom okreslonym w art.6 ustawy — Karta Nauczyciela.

7. Do zakresu zadan wszystkich pracownikéw nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przebywajgcych w Przedszkolu, a takze podczas
zajec¢ organizowanych poza nim,

kierowanie sie w swojej pracy przede wszystkim dobrem dziecka,

wykazywanie sie w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami, wspotpracownikami i innymi osobami
przebywajgcymi na terenie Przedszkola taktem i kulturg osobistg;

sumienne wykonywanie obowigzkdéw, przestrzeganie zarzadzen Dyrektora oraz stosowanie
sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie s one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowsg o prace;

przestrzeganie ustalonego czasu i porzadku pracy;
dbanie o dobro Przedszkola, chronienie i odpowiedzialnos¢ za jego mienie;
dbanie o dobry wizerunek i promowanie Przedszkola na zewnatrz.

8. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania zasad zapewniajgcych
dzieciom bezpieczeristwo w Przedszkolu, w tym do:

1)

niezwtocznego, odpowiedniego reagowania na zachowania ,ryzykowne” dzieci, nietypowe
lub niepokojgce zachowania oséb przebywajgcych na terenie Przedszkola lub w przypadku
zaobserwowania przebywania dziecka bez opieki upowaznionej osoby;

szanowania powierzonego mienia i odpowiedzialnosci za nie oraz zabezpieczania
materiatow .$rodkéw, narzedzi, urzadzen w taki sposéb, aby nie stanowity zagrozenia dla
dzieci i innych osob;

uniemozliwiania dzieciom wstepu do pomieszczen lub miejsc dla nich nie przeznaczonych;
uniemozliwianie dzieciom samowolnego opuszczania Przedszkola lub jego terenu;
przestrzegania ogdlnych przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;
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6) niezwtocznego reagowania na zauwazone zagrozenia bezpieczernstwa, w tym np.
niesprawnos¢, uszkodzenie sprzetdw i urzadzen, zagrozenie budowlane, instalacyjne, itp.
poprzez odpowiednie zabezpieczenia tego zagrozenia lub miejsca jego wystgpienia do
Czasu usuniecia zagrozenia przez osoby do tego upowaznione w miare umiejetnosci i
kompetencji zawodowych danego pracownika oraz zgtoszenia faktu zagrozenia
Dyrektorowi.

9. Ponadto wszyscy pracownicy majg obowigzek dbania o podnoszenie i aktualizowanie swoich
kompetencji zawodowych, w tym poprzez uczestniczenie w szkoleniach i kursach zwigzanych z
praca Przedszkola i charakterem wykonywanej pracy.

10. Szczegdtowe zadania pracownikéw okresla Dyrektor w przydziatach czynnosci.

& 33

1 Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci nalezy przede wszystkim:

1) zapewnienie dzieciom statej opieki i nadzoru, gwarantujacych bezpieczeristwo od momentu
przejecia dziecka od rodzica do momentu przekazania dziecka upowaznionej osobie,

2) przestrzeganie ustalen porzagdkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci po Przedszkolu.

3) zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajace mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku
natychmiastowe zgtoszenie tego faktu przetozonemu oraz w sytuacjach pilnych bezposrednie
ingerowanie;

4) stosowanie sie do przepisow BHP obowigzujgcych w Przedszkolu;

5) ksztattowanie nawykéw i zachowan zwigzanych z dbatoscig o wtasne zdrowie i sprawnosc
ruchowg;

6) organizowanie zaje¢ ruchowych, gier i zabaw rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng dzieci; 7)
dbatos¢ o systematyczny pobyt dzieci na swiezym powietrzu.

2. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z pracg opiekuriczg nalezy przede wszystkim:
1) przestrzeganie praw dziecka, w szczegdlnosci do poszanowania jego godnosci;

2) chronienie dziecka przed wszelkimi formami przemocy;

3) zaspakajanie indywidualnych potrzeb i wymagan dziecka — w miare mozliwosci jakie stwarza
pobyt w grupie przedszkolnej;

4) przejawianie mitego i serdecznego stosunku do dziecka.

3. Do zakresu zadan nauczyciela w planowaniu i prowadzeniu pracy dydaktyczno-wychowawczej nalezy
przede wszystkim.

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego do zatwierdzenia oraz
jego petna realizacja;

2) opracowywanie i przedstawianie Dyrektorowi planéw pracy wychowawczo-dydaktycznej
grupy i Przedszkola opracowywanych na zasadach okre$lonych przez Dyrektora;

3) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo - wychowawczo dydaktycznej poprawnie
merytorycznie i metodycznie, z uwzglednieniem wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci w danej
grupie oraz wspotczesnej wiedzy pedagogicznej i psychologicznej;

4) systematyczne doskonalenie form i metod pracy, dgzgc do osiggania jak najlepszych wynikéw;

5) podnoszenie poziomu intelektualnego dziecka poprzez bezposredni kontakt z rzeczywistoscig;
6) dazenie do osiggniecia przez dziecko petnej gotowosci szkolnej;

7) podejmowanie dziata majacych na celu zindywidualizowanie wspomagania rozwoju kazdego
dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

8) gruntowne poznawanie dziecka i jego warunkdw srodowiskowych, w tym prowadzenie
systematycznych obserwacji pedagogicznych oraz dokumentowanie i gromadzenie przez caty
okres pobytu dziecka w Przedszkolu;
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9) pobudzanie proceséw rozwojowych dziecka do optymalnej aktywizacji, w szczegdlnosci
poprzez wykorzystanie dzieciecej inicjatywy i ciekawosci poznawczej;

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci i dokumentowanie ich w ustalonych przez Dyrektora i nauczycieli
formach.

11) sporzadzanie , Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej' w
roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje tg nauczyciel
przekazuje rodzicom do korica kwietnia,

12) prowadzenie innej dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
dydaktycznej i opiekunczej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Do zakresu zadan nauczyciela w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy przed
wszystkim:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
Przedszkola,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) korzystanie z porad i konsultacji ze specjalistami oraz realizowanie ich zalecen:

6) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i wuczestnictwo w Zyciu Przedszkola oraz efektdw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych
roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)' 8) prowadzenie
dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Do zadan nauczyciela w zakresie wtasnego rozwoju zawodowego nalezy:

1) systematyczne poszerzanie i aktualizowanie swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych,

2) doskonalenie warsztatu pracy;

3) monitorowanie i ewaluowanie wiasnych dziatan na rzecz podnoszenia jakosci pracy.

6. Do zakresu zadan nauczyciela w obszarze wspdtdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wtgczanie ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci i umiejetnosci;

3) rzetelne informowanie rodzicéw o rozwoju i wychowaniu ich dzieci, a takze wtgczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiajg;

4) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:
a)wspodlne organizowanie wydarzen, w ktdrych biorg udziat dzieci;
b)pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru,

5) informowanie rodzicoéw o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie réwiesniczej oraz o jego
rozwoju;

6) realizacja form wspodtpracy z rodzicami zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale 8
niniejszego Statutu,

7) umozliwienie rodzicom wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola i
pracownikéw;
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8)

wspieranie rodzicow w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podjecia nauki w szkole.

&34

Do zakresu zadan specjalistéw: logopedy, pedagoga specjalnego, psychologa nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

rekomendowanie dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w
celu okreslenia:

a) mocnych stron,

b) predyspozyciji,

c) zainteresowan i uzdolnien,

d) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankoéw,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym,

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wychowanka,

udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
prowadzenie zajec rewalidacyjnych,

Wspdtpraca z nauczycielami i innymi specjalistami

Koordynowanie dziatan Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

& 35

Do zakresu zadan pracownikdow administracji i obstugi nalezy:
1. Do zadan intendenta nalezy w szczegdlnosci :

1)

prowadzenie spraw zwigzanych z zywieniem dzieci zaopatrywanie w zywnos¢, nadzorowanie
pracy pracownikéw kuchni i innych pracownikéw w zakresie zywienia dzieci, sporzadzanie
jadtospiséw z uwzglednieniem obowigzujagcych norm dietetyczno - kalorycznych oraz
aktualnych potrzeb dzieci; prowadzenie magazynu zywnosciowego;

wykonywanie innych czynnosci biurowych, ewidencyjnych, zaopatrzeniowych, prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji, zatatwianie spraw zwigzanych z odbieraniem i przekazywaniem
korespondencji stuzbowej, usuwaniem usterek, skutkéw awarii itp.;

2.Do zakresu zadan kucharza i innych pracownikéw kuchni nalezy w szczegdlnosci:

1)

5)

wspotdziatanie z intendentem i respektowanie jego polecen stuzbowych, w tym
uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowywanie wedtug nich positkdw zgodnie z
ustalonymi normami zywieniowymi;

przestrzeganie zasad technologii zywieniowej, estetyki oraz przepiséw higieniczno -
sanitarnych, BHP, ppoz.,

dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak sporzadzanych positkbw oraz wydawanie ich w
wyznaczonych godzinach;

dbanie o czystos¢ pomieszczen i urzgdzen bloku zywieniowego; mycie naczyn i urzadzen
kuchennych, sprzatanie pomieszczen bloku zywieniowego;

dorazne zastepowanie intendenta w zakresie z nim ustalonym, w szczegdlnosci podczas jego
nieobecnosci.

3.Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

30



1) wspomaganie dziatan opiekuiczo — wychowawczych oraz dydaktycznych nauczyciela w
zakresie ustalonym przez nauczyciela oraz Dyrektora,

2) spetfnianie czynnosci opiekufczych w stosunku do wychowankdw, a w szczegdélnosci
pomaganie dzieciom w czynnosciach higieniczno — sanitarnych, w spozywaniu positkow,
przy ubieraniu sie lub rozbieraniu,

3) sprawowanie opieki podczas spacerdw i wycieczek;

4) opieka nad dzieémi i dbanie o ich bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu, w tym
takze szczegdlnosci w sytuacjach koniecznego chwilowego zastepowania nauczyciela w
przypadkach okreslonychw S 21 ust. 2 i 3;

5) respektowanie uwag nauczycieli dotyczacych sprawowane] opieki i wspomagania ich pracy,
intendenta w zakresie spraw zwigzanych z zywieniem dzieci oraz polecen Dyrektora.

Do zakresu zadan woznej nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o utrzymywanie we wzorowej czystosci pomieszczen i wyposazenia Przedszkola;

2) wykonywanie czynnosci zwigzanych z organizacjg, podawaniem i sprzgtaniem po positkach

3) wspotdziatanie z nauczycielem w zakresie z nim ustalonym przy realizacji zadan opiekuniczo
— wychowawczych;

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas spaceréw i wycieczek,

5) wykonywanie czynnosci opiekurnczych np. pomaganie dzieciom w czynnosciach higieniczno
— sanitarnych i samoobstugowych, mycie i przebieranie dzieci w sytuacjach koniecznych;

6) petnienie dyzuréw w szatni zgodnie z obowigzujgcymi ustaleniami, a w szczegélnosci

zwigzanymi z bezpieczenstwem przyprowadzanych i odbieranych dzieci okreslonymi w
niniejszym statucie;

7) opieka nad dzieémi i dbanie o ich bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu, w
szczegblnosci w sytuacjach koniecznego chwilowego zastepowania nauczyciela w
przypadkach okreslonychw S 21 ust. 2i 3;

8) monitorowanie i dbanie o odpowiedni stan wyposazenia Przedszkola;

9) respektowanie uwag nauczycieli dotyczgcych sprawowanej opieki i wspomagania ich pracy,
intendenta w zakresie spraw zwigzanych z zywieniem dzieci oraz polecen Dyrektora.

Do zakresu zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie biezgcych napraw sprzetéw, zabawek, urzgdzen, maszyn i instalacji w ramach
posiadanych umiejetnosci i uprawnien;

2) systematyczne kontrolowanie stanu urzadzen oraz instalacji w budynku i na zewnatrz oraz
ich prawidtowych zabezpieczen,

3) wykonywanie prac pielegnacyjnych zwigzanych z pracg w ogrodzie:

Do zakresu zadan referenta nalezy w szczegdlnosci prowadzenie sekretariatu Przedszkola, a w
tym:

1) przyjmowanie interesantéw oraz udzielanie im informacji-

2) przygotowywanie, przyjmowanie, selekcjonowanie odbieranie przekazywanie
korespondencji stuzbowej;

3) obstuga urzadzen biurowych i obstuga komputera m. in. systematyczny odbiér poczty
elektronicznej i sprawdzanie ogtoszen na portalach urzedowych, wprowadzanie danych,
obstuga programéw komputerowych np. ,,Microsoft Office”, systemdw ZSZO, SIO oraz innych
zwigzanych z pracg Przedszkola w zakresie ustalonym z Dyrektorem;

4) prowadzenie dokumentacji kadrowo - administracyjnej oraz obiegu dokumentéw;
Dyrektor w ramach swoich kompetencji i za zgodg organu prowadzacego moze utworzy¢ inne
stanowiska pracy niZz wymienione powyzej i okresli¢ dla nich zakres czynnosci.
Dyrektor moze zleci¢ pracownikom w ramach ich wymiaru godzin pracy wykonywanie innych
zadan niz wymienione wyzej, Jesli wynikajg one z aktualnych potrzeb Przedszkola i s3
niezbedne do sprawnego i prawidlowego jego funkcjonowania, lepszej organizacji i
bezpieczenstwa oraz nie wymagajg od pracownikéw dodatkowych uprawnien lub kwalifikacji.
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Rozdziat 11
Zasady odptatnosci

& 36

1. Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie w wymiarze 5 godzin dziennie, w
godzinach od 8.00 do 13.00, z zastrz ust.4.

2. Wysokos¢ optaty za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez Przedszkole poza
godzinami okreslonymi w ust. 1., ustalana jest zgodnie z odrebnymi przepisami prawa, w tym
postanowieniami organu prowadzacego.

3. Swiadczenia i optaty, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 dotyczg pobytu dziecka w Przedszkolu bez
wyzywienia.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej
ustala Dyrektor po zasiegnieciu w szczegdlnosci opinii intendenta.

5. Dziecko moze korzysta¢ z wyZywienia przygotowywanego w Przedszkolu w zakresie jednego,
dwéch lub trzech positkow.

6. Stawka Zzywieniowa w catosci przeznaczona jest na zakup artykutéw zywnosciowych do
przygotowania positkdéw. Stawka ta w zakresie odpfatnosci w podziale na poszczegdlne positki
wynosi proporcjonalnie: obiad — 60%; $niadanie — 20%; podwieczorek — 20 %/0.

7. Przedszkole w miare mozliwosci, uwzgledniajgc specjalne potrzeby zywieniowe dziecka (ze
stwierdzong alergig pokarmowg), bazujgc na stanie magazynu, modyfikuje positki, ktore zapewnia
odpowiednie zywienie dziecku z alergia.

8 Rodzice dziecka zobowigzani s3 do wnoszenia optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Przedszkolu, o
ktérych mowa w ust. 2 i 4, za dany miesigc z dotu, w terminie wskazanym podanej informacji. Za
nieterminowe wnoszenie opfat sg naliczane ustawowe odsetki.

9. Nieterminowos$¢ w dokonywaniu wptat moze by¢ przyczyng wszczecia egzekucji administracyjnej
przepisania dziecka 6-letniego na pieciogodzinny, bezptatny pobyt w Przedszkolu, bez
wyzywienia.

& 37

1. Z wyzywienia w Przedszkolu, na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy i Dyrektora mogg
korzysta¢ pracownicy Przedszkola.

2. Optaty za positek wnoszone przez osoby wymienione w ust. 1 obejmujg: koszt surowcéw
wykorzystanych do przygotowania — réwny opfacie wnoszonej za positek dla dziecka oraz ryczatt
na koszty administracyjno — rzeczowe, ktory obejmuje koszty osobowe i bezosobowe (tj.
wynagrodzenie wraz z pochodnymi pracownikédw kuchni), koszt zuzycia mediéw, koszty
wydatkéw rzeczowych (Srodki czystosci, odziez ochronna, naczynia kuchenne i stotowe,
pozostate wyposazenie zwigzane z kuchnig), fundusz remontowy i inwestycyjny na rzecz kuchni
oraz podatek VAT naliczany na podstawie odrebnych przepiséw VAT.

3. Sposdb ponoszenia przez pracownikdéw odptatnosci z tytutu korzystania z wyzywienia reguluje
zarzadzenie Dyrektora.

Rozdziat XII
Gospodarka finansowa

& 38

1. Dyrektor odpowiada za opracowanie rocznych projektéw i planéw finansowych przedszkola i ich
zatwierdzenie w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole korzysta z pomocy jednostki obstugi ekonomiczno — administracyjnej tj. Miejskie
Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie, ktdra moze udziela¢ wsparcia Dyrektorowi w opracowaniu
projektu rocznego planu finansowego. Za sporzadzenie planu lub projektu planu, o ktérym mowa
w ust. 1 odpowiedzialnos¢ ponosi Dyrektor.
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3. Zasady przewidziane w ustepie 1 — 2 stosuje sie odpowiednio do wprowadzenia zmian, w
rocznym planie finansowym Przedszkola.

4. Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej Przedszkola wyfaczng odpowiedzialnosé
ponosi Dyrektor Przedszkola.

5. W ramach odpowiedzialno$ci, o ktérej mowa w ust. 4 Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidtowe tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego gospodarowanie Srodkami
finansowymi Przedszkola;

2) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatéw klasyfikacyjnych obowigzujgcego planu
finansowego i w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozliczenie za pomocg stosownych dokumentéw, z organem prowadzacym
Przedszkole, sSrodkéw otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zaméwieniach publicznych przy zakupie
towardw, ustug i robét budowlanych ze srodkéw budzetowych otrzymanych od organu
prowadzgcego przedszkole, objetych rocznym planem finansowym Przedszkola.

6 Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne i efektywne
gospodarowanie powierzonym mu w zarzgd mieniem Przedszkola.

7. W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 5-6 Dyrektor podlega nadzorowi Organu Prowadzgacemu
Przedszkole na zasadach wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

Rozdziat XIII
Postanowienia koncowe

& 39
Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

N e

. W Przedszkolu mogg byé opracowane dodatkowe ustalenia szczegétowe np. procedury,
regulaminy, instrukcje itp. wprowadzone do stosowania zarzgdzeniami Dyrektora. Ustalenia te
nie mogy by¢ sprzeczne z ogdlnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz postanowieniami
niniejszego Statutu.

w

. Nazwa Przedszkola jest uzywana w brzmieniu: Samorzgdowe Przedszkole nr 127.

I

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

5. Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia jego tekst w
szczegolnosci w Biuletynie Informacji Publicznej.

6. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdin. zm.) oraz przepisy
wydane na jej podstawie.

7. Zmiany do statutu wraz z tekstem jednolitym wchodzg w zycie z dniem podjecia uchwatg Rady
Pedagogicznej na posiedzeniu w dniu 02.03.2023 r.

33



